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SISTEMA EDUCATIVO VIETNAM

Vietnam es una Republica Socialista integrada por sesenta y tres unidades administrativas -de las
cuales cincuenta y ocho con provincias y las cinco restantes municipalidades con estatus provincial-
cuya gestion depende directamente del gobierno central. El Estado se rige por la Constitucion y el
derecho, organizando y gestionando el territorio y su poblacion de conformidad con aquellos.
Asimismo, y de acuerdo en lo dispuesto en su carta magna, se basa en el principio de centralismo
democratico. En este marco, la administracion del sistema educativo nacional y de la politica en
materia educativa se encuentra esencialmente centralizada.

NORMATIVA

La Constitucion Nacional de Vietnam, cuya ultima reforma data del ano 2013, estipula en su Art. 37
el deber del Estado, la familia y la sociedad en garantizar la proteccion, el cuidado y la educacion de
los ninos. Al respecto, y en lo que atane especificamente a esta uUltima, su desarrollo es concebido
como una politica nacional de caracter prioritario. En tal sentido, se establece a la educacion en
todos sus niveles -desde la ensenanza preescolar a la superior- como una responsabilidad estatal.
Asimismo, la gratuidad y obligatoriedad de la educacion primaria se encuentran determinadas consti-
tucionalmente. Ademas de la Constitucion, el plexo normativo en materia educativa emana de
una diversidad de instrumentos legales, siendo los principales las leyes, los decretos, las circulares
y las decisiones. La Ley sobre Proteccién, Cuidado y Educacion Infantil (Ley N° 25/2004/
QH1 de 2004), sancionada por la Asamblea Nacional,dispone los derechos fundamentales de los
ninos, asi como las responsabilidades de la familia, el Estado y la sociedad en el ambito de aplica-
cién de la presente. EL Art. 16 establece el derecho a estudiar de los ninos, siendo éstos, de acuerdo
a dicha norma, todos aquellos ciudadanos vietnamitas menores de dieciseis anos. De igual forma, el
mencionado articulo determina que los ninos que asisten al nivel primario de ensenanza en estable-
cimientos publicos no tienen que pagar. En este marco, la familia y el Estado son responsables por
garantizar el derecho de los ninos tanto a estudiar como a finalizar el programa de educacién uni-
versal, asi como a crear condiciones para que continuen el aprendizaje en niveles superiores.

La Ley de Educacién, con sus modificaciones y actualizaciones, es junto con la Constitucién Na-
cional uno de los instrumentos normativos mas relevantes de la legislacidn vigente en el ambito
de la ensenanza. La misma regula el sistema nacional de educacion, incluyendo escuelas, otros
establecimientos educativos, agencias estatales, organizaciones politicas y sociales e individuos y
grupos involucrados en actividades educativas. Prescribe, entre otras cuestiones, la estructura del
sistema educativo vietnamita, los principios, contenidos y programas educativos, los roles y responsa-
bilidades de los maestros, los derechos y deberes de los estudiantes, los tipos de establecimientos
educativos y la extension de diplomas y certificados.

La dltima actualizacion de dicha Ley se produjo en junio de 2019 (LeyN° 43/2019/QH14) y entré
en vigor en julio de 2020. De conformidad con la misma, y teniendo por objeto el desarrollo inte-
gral de los vietnamitas, la educacion es considerada tanto un derecho como una obligacion de to-
dos los ciudadanos, quienes gozan de igualdad de oportunidades de aprendizaje, sin importar su ori-
gen étnico, religion, creencias y género.

La educacion, entendida bajo una concepcién de naturaleza “socialista, nacional, cientifica y moder-
na” (Art. 3, inciso 1), se guia por los principios de aprendizaje combinando teoria con practica y
educacién escolar con educacién familiar y social. De igual modo, tiene un caracter inclusivo, al
considerar las diferentes necesidades y habilidades de los estudiantes y garantizar la igualdad de
derechos de acceso. En cuanto al contenido y al método educativo, se contempla que el primero
sea de caracter “bdsico, integral, prdctico, moderno, sistemdtico y actualizado reqularmente” (Art. 7,




inciso 1), mientras que el segundo debe ser cientifico, fomentar el aprendizaje y promover el pen-
samiento proactivo y creativo. EL instrumento también contempla la extensidon de diplomas que cer-
tifiquen la finalizacion de estudios a partir del nivel secundario de ensefanza.

La mencionada Ley distingue al sistema educativo nacional en educacién formal y continua. Mientras
que la primera se basa en un programa de ensenanza y se dicta en una institucion, la segunda se
orienta al aprendizaje de quienes no hayan accedido a -o hayan abandonado- la educacion basica.
A su vez, la Ley estructura al sistema educativo nacional en diversos niveles y subniveles educati-
vos, siendo estos preescolar, general (nivel primario y secundario inferior y superior) superior, asi
como la educacién vocacional. Respecto al nivel primario de ensenanza, en el Art. 14 queda reafir-
mada la obligatoriedad del mismo, asi como la responsabilidad del Estado en su implementacién.
La Educacion Vocacional se encuentra regulada por una diversidad de instrumentos, siendo los mas
destacados la Ley de Educacién, por un lado, y la Ley de Eduacion Vocacional, por el otro. En tal
sentido, conforme al Art. 36 de la Ley de Educacidn, la educacidon vocacional tiene por finalidad la
capacitacién de recursos humanos -ya sea éstos se destinen para la produccidn, los negocios o los
servicios-,asi como la creacion de condiciones para la insercion en el mercado laboral o profesional,
una vez completada dicha ensenanza. La educacion vocacional comprende programas educativos
impartidos en el nivel primario, secundario y universitario.

Los establecimientos educativos contemplados por la Ley de Educacién Vocacional! (LeyN°74/
2014/QH13de2014) pueden tratarse de centros de educacion vocacional, escuelas intermedias o
colegios. A su vez, estan agrupados de la siguiente manera: instituciones publicas, instituciones pri-
vadas e instituciones con inversién extranjera,ya sean mixtas o completamente de capital extran-
jero.

La Ley de Igualdad de Género (LeyN°73/2006/QH11) promovida en el ano 2006, si bien no regula de
manera directa el sistema educativo vietnamita, resulta de importancia ya que en su Art. 14 dispone
la igualdad de acceso a las politicas educativas para hombres y mujeres, en términos de ensenan-
za, formacién y dictado de clases. Asimismo, esta Ley contempla la implementacién de medidas
orientadas a la promociodn de la igualdad de género en el ambito de la educacion, tales como garan-
tizar una participacién proporcionada de mujeres y hombres en la ensenanzay prestar apoyo a las
trabajadoras rurales en materia de acceso a la educacién vocacional.

En cuanto a la Educacion Superior, la Ley N° 08/2012/QH13 del ano 2012 reglamenta, entre
otras cosas, la organizacion, las obligaciones y competencias de las instituciones de educacion su-
perior,de los profesores y los estudiantes, las actividades de formacion, ciencia y tecnologia, de
cooperacion internacional, de evaluacion de la calidad educativa, el financiamiento y las propieda-
des y la gestion estatal de la educacion superior. En este marco, son sujetos de aplicacion de dicha
ley las universidades regionales y nacionales, los colegios universitarios,academias y los institutos
de investigacion cientifica elegibles para formacidn doctoral,asi como otras organizaciones e indi-
viduos involucrados en la educacion superior.

A su vez, la norma estructura a la educacion superior en cuatro diferentes niveles - colegios uni-
versitarios, universidades, maestrias y doctorados - y en dos modalidades de ensenanza - formal y
continua. De conformidad con la presente Ley, la educacién formal del nivel de ensenanza superior
es aquella modalidad en la cual se dictan clases a tiempo completo en establecimientos de dicho
ambito a efectos de implementar un programa de formacion a cierto nivel superior. La educacion
continua, en cambio, es la manera en la cual se imparten clases y cursos en instituciones de ense-
nanza superior o en establecimientos educativos asociados en vistas a implementar un programa de

1. La Ley de Educacién de 2019, en su Articulo 37, recoge las instituciones mencionadas en la Ley N°74/2014.
Sin perjuicio de ello, la Ley de Educacién Vocacional quedard parcialmente derogada una vez que la Ley de
Educacion N°43/19 entre en vigor, de conformidad con el Art 114, inciso 2 de dicha Ley.




formacién. Esta ultima modalidad incluye la capacitacion permanente y el aprendizaje a distancia.
Al igual que las instituciones de educacion general, los establecimientos de educacion superior se
encuentran clasificados segun si se trate deinstituciones de naturaleza publica estatal, de naturaleza
privada,o si poseen inversidn extranjera,ya sea total o parcial.

La Ley de Educacién Superior también establece objetivos generales y especificos de dicho nivel
de ensenanza. Respecto a los primeros, la finalidad de la educacion superior consiste en, por un la-
do, la formacion de recursos humanos, la investigacion cientifica y tecnoldgica para crear conoci-
miento y nuevos productos que sirvan al desarrollo socio-econémico y el aseguro de la defensay la
seguridad nacional y la integracion internacional; y, por el otro, la formacion de estudiantes con co-
nocimiento y habilidades practico-profesionales, con creatividad, responsabilidad profesional, ética
y adaptabilidad a las condiciones laborales.

Finalmente, la Ley estipula la responsabilidad del Estado vietnamita en la gestién de la educacién
superior en lo relativo a la formulacién de planes, politicas y estrategias de desarrollo; la aprobacion
e implementacion de documentos legales; la decision sobre el volumen y la estructura de los progra-
mas de formacion, los estandares minimos de rendimiento de los estudiantes, los estandares de los
profesores, la infraestructura y el equipamiento; la compilacion y publicacion de material de lectura
y ensenanza; la regulacion sobre examenes y diplomas; la emisidon de certificados; la definicion de
los estandares de evaluacion de calidad y su posterior gestion; y la asignacidn, gestién y utilizacién
de recursos, entre otras cuestiones.

COMPETENCIA DE ORGANISMOS PUBLICOS

De conformidad con el Art. 105 de la Ley de Educacion, y teniendo en consideracién que el gobier-
no de Vietnam desempena la gestion estatal de la educacién de manera unificada, los organis-
mos estatales con jurisdiccidon sobre el sistema educativo nacional vietnamita son, fundamental-
mente, la Asamblea Nacional, el Ministerio de Educacién y Formacién, el Ministerio de Trabajo,
Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales,y los Comités Populares.

En primer lugar, toda decision que afecte los derechos y obligaciones de los ciudadanos en materia
educativa es sometida a la Asamblea Nacional, desde las reformas de contenido curricular de cual-
quier nivel de ensenanza, la implementacion de los presupuestos y la adopcion de nuevas politicas
piloto, etc.

El Ministerio de Educacion y Formacién, creado en 1990 a partir de la fusion de los Ministerios de
Educacién y de Educacion Superior y Técnica, se constituye en la principal agencia estatal responsa-
ble de la gestion en materia educativa. Sus funciones, deberes, poderes y estructura organizativa se
encuentran codificados de conformidad con el Decreto N°69/2017/ND-CP de 2017.

Dentro de sus principales funciones, el Ministerio se encarga de formular las estrategias de plani-
ficacién educativa, asi como de elaborar y presentar instrumentos legales y politicas para todos los
niveles de ensenanza ante el Gobierno y la Asamblea Nacional. Es competente en el establecimiento
de objetivos de educacion y capacitacion,en consonancia con los niveles educativos y de formacion
del sistema educativo nacional,y en la aprobacidn de programas de educacién preescolar, educacién
general y educacion continua. Con respecto a los libros de texto y materiales didacticos, actua en la
seleccion, compilacidn, evaluacién y aprobacion de los mismos e interviene en aquellas regulacio-
nes sobre examen e inscripcion, evaluaciones de estudiantes y el reglamento relativo al régimen de
trabajo de docentes y administradores educativos.

También es responsable por la gestion de la infraestructura y equipamiento escolar, asi como por la
gestion financiera, propiedad e inversion publica, especificamente en lo relacionado a la elaboracion
de presupuestos, planes financieros, agencias y u nidades d e g estidn d e activos dependientes del




Ministerio y al monitoreo de la implementacién del presupuesto en el ambito educativo. A su vez, en
coordinacion con otros ministerios, conduce las decisiones sobre la curricula y participa en la elabo-
racion de politicas sobre inversion educativa.

El Ministerio de Educacion y Formacion se encuentra organizado en una multiplicidad de Departa-
mentos, los cuales comprenden los diferentes ambitos del sistema educativo nacional, siendo algu-
nos de estos Departamentos los de Educacion Preescolar, Educacién Primaria, Educacién Secundaria,
Educacion Superior, Educacién de las Minorias Etnicas, Educacién Continua, Defensa y Educacion
en Seguridad, Educacién Politica y Asuntos Estudiantiles, Educacidn Fisica; y los Departamentos
de Planificacion y Finanzas, de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, de Maestros y Oficiales de Ges-
tion Educativa, de Tecnologia de la Informacion, y de Cooperacién Internacional. Asimismo, el Mi-
nisterio cuenta con Departamentos no comerciales, tales como los Departamentos de Ciencias de
la Educacion, gestidn educativa, Periddicos y Revistas de Educacién.

El Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales, por su parte, es responsable por la
administracion e implementacion de la educacién vocacional. De acuerdo al DecretoN°14/2017/ND-
CP, el Ministerio interviene promulgando las reglamentaciones de los establecimientos de formacion
vocacional,regulando la curricula de cada nivel de educacidn vocacional, la formulacion y evaluacion
de los programas y la gestion, produccién y emision de los diplomas de finalizacidn de estudios, asi
como la administracion del personal docente y no docente.

En este marco, el Instituto nacional de Educacion y Formacion Vocacional (NIVET), se constituye en
agencia cientifica bajo la drbita de la Direccion General de Educacion y Formacién Vocacional del
Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales. Dicho Instituto, con personeria juridica,
tiene por cometido el desarrollo de investigaciones de diversa naturaleza,asi como el dictado de cur-
sos especializados de posgrado, programas de formacion, consultorias y servicios experimentalesen
el campo de la educacion vocacional.

Ademas del mencionado Ministerio, otras autoridades a nivel provincial, el sector privado
y las empresas participan en el desarrollo de la educacion y formacion vocacional. EL De-
creto N°15/2019/ND-CP, que proporciona ciertos lineamientos para la implementacion de la
Ley de Educacién Vocacional, contempla a los Comités Populares Provinciales, Distritales y Comu-
nales dentro de las agencias estatales que regulan la formacion vocacional, en el ambito de sus res-
pectivas competencias.

Finalmente, otros ministerios y organismos de nivel ministerial son responsables de coordinar
con el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra yAsuntos Sociales la
administracion e implementacion de la educacion.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Educacion Superior, las Universidades Nacionales constituyen
centros de formacién e investigacion cientifico-tecnolégico de una diversidad de profesiones. Asi-
mismo, gozan de autonomia en sus actividades primarias, tales como las actividades de formacién e
investigacion cientifico-tecnologica, asi como en materia financiera y organizacional. Sin perjuicio
de ello, dichos establecimientos se encuentran bajo la administracion estatal, principalmente por
parte del Ministerio de Educacion y Formacion, o bien por aquellos ministerios, sectores y comités
donde se encuentren localizados.

Entre sus funciones y competencias, las instituciones de educacién superior son responsables
por la formulacion de los planes y estrategias de desarrollo, la produccion de actividades de for-
macion cientifico-tecnoldgica, garantizar la educacion de calidad, movilizar, administrar y utilizar
los recursos, construir y mejorar las instalaciones, invertir en equipamiento, cooperar con orga-
nizaciones de investigacion médica, cientifica, econdmica, educativa, cultural y deportiva, admi-
nistrar todo aquello concerniente a los estudiantes y los trabajadores docentes y no-docentes. La
estructura organizacional de las instituciones de educacidn superior esta compuesta por un
consejo, unrectory vicerector -si se trata de una universidad o colegio universitario-, o bien un di-




rector y vicedirector -si se trata de una academia-, departamentos y otras unidades. Para el caso
especifico de las universidades, el Consejo Universitario, cuyo mandato es de cinco anos, es el
encargado, entre otras tareas, de aprobar los planes y estrategias de desarrollo universitario,
decidir sobre la estructura organizacional, la orientacion y la formacion universitaria y supervisar la
implementacién de sus resoluciones.

ESTRUCTURA ACADEMICA

El sistema nacional de educacion comprende, por un lado, la ensefanza formal vy, por el otro, la
ensenanza continua. La educacion formal se encuentra, a su vez, estructurada en cuatro niveles de
formacidn, siendo éstos la educacidn preescolar, educacion general -dividida en ensenanza primaria,
secundaria inferior y secundaria superior-, educacion vocacional y educacién superior.

En primer lugar, la educacion preescolar constituye el primer nivel de ensenanza del sistema edu-
cativo nacional, abarcando desde los tres meses a los seis anos de edad. EL mismo tiene por finali-
dad el desarrollo integral de los ninos fisica,emocional, intelectual y estéticamente, mediante la
promocion de la participacion activa, los juegos y la creacién de vinculos. Dicho nivel educativo
incluye a los maternales, para ninos de tres meses a tres anos de edad, y a los jardines de infantes,
para ninos de tres a seis anos de edad.

En segundo lugar, la educacién general se encuentra orientada al desarrollo integral de los alumnos
en términos de moralidad, inteligencia, estética, habilidades basicas, desarrollo de la capacidad
personal,dinamismo y creatividad. De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Educacion en su Art. 28,
inciso 3,la educacion general se divide en educacién basica, la cual incluye el ciclo primario y el se-
cundario inferior,y educacion orientada a la carrera, que abarca el nivel secundario superior.

En materia de contenidos, segun lo establecido por el Art. 30, inciso 1, la educacién general debe
garantizar una orientacion universal, basica, integral, vocacional y sistematica, asociada con la vida
real y consistente con la edad psicologica del estudiante, para cumplir con los objetivos educativos
en cada nivel de educacion. En cuanto al método, con base en las caracteristicas particulares que
presenta cada materia, cada clase y cada estudiante, se promueve la iniciativa, la creatividad y el
interés en el aprendizaje, asi como los métodos de auto-aprendizaje y la capacidad de pensar auto-
nomamente.

El nivel primario de ensenanza, destinado a ninos de seis a once anos de edad, es implementado
en cinco anos esolares, desde el grado 1 hasta el grado 5. Los contenidos impartidos en dicho nivel
incluyen matematica, ciencias sociales y naturales, arte, educacion moral y fisica, geografia e histo-
ria. Los mismos se orientan principalmente a brindar la base para el desarrollo pleno de habilidades
fisicas, emocionales y sociales, proporcionar el conocimiento necesario sobre la naturaleza, la socie-
dad y las personas y habilidades basicas para escuchar, leer, escribir y hablar. Al terminar el ciclo,
quienes hayan finalizado el mismo reciben un certificado de finalizacién de primaria por parte del
director de la escuela.

La admisién al nivel secundario inferior es abierta a todos los estudiantes que hayan completa-
do la educacion primaria. A dicho ciclo secundario asisten jovenes de once a catorce anos, tenien-
do en consecuencia una duracion de cuatro anos en total, de sexto a noveno grado. Su principal
objetivo consiste en la consolidacidn y desarrollo de los conocimientos obtenidos en el nivel prima-
rio de ensenanza, al tiempo que busca asegurar que todos los jévenes posean educacion escolar
basica y los conocimientos minimos requeridos para continuar en el secundario superior o seguir
un programa de educacion vocacional. Una vez culminado este nivel,a quienes lo hayan hecho sa-
tisfactoriamente se les extiende un diploma emitido por el Departamento de Educacién y Forma-
cion de la Provincia y/o Distrito.




El nivel secundario superior, cuya extension es de tres anos -desde el grado 10 hasta el 12-,
esta dirigido a los jovenes desde los quince a los dieciocho anos de edad, se propone la equipa-
racion de los conocimientos, la consolidacion y desarrollo del aprendizaje adquirido en el nivel an-
terior, el perfeccionamiento de la educacion general,asi como la promocion de la capacidad indivi-
dual de los estudiantes para que éstos estén en condiciones de poder tomar una decisién formada
respecto a su desarrollo futuro. Quienes finalicen el secundario superior se encuentran en condi-
ciones de presentarse al examen final y obtener un diploma en caso de aprobar.

Tanto el diploma de educacion vocacional secundaria, como el diploma secundario superior de la
educacion general conceden el acceso a la educacion superior. Dicho nivel de ensenanza incluye uni-
versidades y colegios universitarios. Conforme lo establecido en el Art. 39 de la Ley de Educacion, el
nivel de ensenanza superior tiene por objeto la capacitacion de profesionales altamente califica-
dos, la investigacidn cientifico-tecnoldgica para crear nuevos conocimientos y productos que satis-
fagan las necesidades de desarrollo socio-econédmico, la defensa nacional y la garantia de seguri-
dad e integracién internacional. Asimismo, apunta a la capacitacion a efectos de proporcionar cono-
cimiento, habilidades y responsabilidades profesionales.

En cuanto a los objetivos especificos de la educacion superior segun la categoria del establecimiento,
la Ley de Educacion Superior dispone que mientras la ensenanza en los colegios universitarios pro-
vee conocimiento profesional de caracter basico y habilidades practicas especializadas, la ensenanza
universitaria proporciona un conocimiento profesional integral y la capacidad de trabajar de manera
independiente, creativa y resolver los problemas vinculados con su profesion. A su vez, los programas
de maestria brindan el conocimiento cientifico fundamental y habilidades de investigacién avan-
zadas en cierta ciencia o profesion y los programas de doctorado impulsan, a partir de formacion e
investigacion de caractér avanzado, la habilidad de desarrollar nuevo conocimiento, descubrir nuevas
leyes y principios y resolver problemas cientificos y tecnolégicos.

En cuanto a las titulaciones, para obtener un diploma universitario intermedio es necesario cumplir
un programa de entre dos y tres anos y medio de duracion, conocido como formacién de corto plazo.
Dichos programas se encuentran orientados al empleo e incluyen un componente practico en su for-
macion. Las licenciaturas son dictadas en las universidades y comunmente poseen una duracion de
cuatro anos en disciplinas académicas estandar. La admisién a las maestrias requiere de una licencia-
tura y la aprobacién de un examen de ingreso y, para su finalizacion, es necesario presentar y aprobar
una tesis. La mayoria de los programas son de dos anos de extensidn, pero algunos de ellos pueden
tomar 3 anos. Finalmente, la admision a la investigacion doctoral suele requerir un titulo de maestria
y la aprobacion de un examen de ingreso, aunque en ciertas ocasiones se aceptan estudiantes con
licenciaturas que posean altas calificaciones. Su duracién minima es de dos anos.

Como fuera mencionado precedentemente, la educacién vocacional esta dirigida a capacitar recursos
humanos para la produccion, los negocios y los servicios. En Vietnam existe una diversidad de opcio-
nes para alcanzar la mencionada educacion, desde programas de educacion continua de corto plazo
a programas de educacion formal. Los primeros, ofrecidos en centros de formacion vocacional estan
abiertos a graduados de la escuela primaria, mientras que el acceso a los segundos suele requerir la
finalizacién de, al menos, la educacion secundaria inferior. Estos ultimos conducen a la obtencién
del Diploma de Formacion Vocacional, que habilita a ser empleado en diferentes profesiones.

Los egresados del secundario inferior también pueden inscribirse a un programa escolar del secunda-
rio superior orientado al ambito técnico-vocacional,denominado secundario profesional o educacion
profesional intermedia, que combina formacion vocacional con educacion general. Dichos progra-
mas, cuya duracién es de tres a cuatro anos, conducen a la obtencion del Diploma de Graduacién de
Educacién Secundaria Profesional. La aprobacion del examen final, una vez completado el programa,
habilita el acceso a la educacion universitaria.

A nivel post-secundario, la educacion vocacional suele proporcionarse, principalmente, en colegios
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universitarios. Con una extensién de dos a tres anos y medio, y una admisién basada en el examen
de finalizacion del secundario superior, su formacién se orienta al empleo e incluye capacitacién
practica.

TVET in the Vietnamese education system
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Fuente: UNESCO-UNEVOC TVET Country Profile. Vietnam (2018: 5)

Finalmente, conforme lo dispuesto por la Ley de Educacidn, la educacién continua, se orienta a la
creacién de condiciones para propiciar oportunidades de trabajo, mejorar los niveles educativos y
profesionales, y contribuir a la construccion de una sociedad de aprendizaje. La educacién continua,
basada en la concepcidon de la formacion permanente, se desarrolla en establecimientos creados
para tal efecto: instituciones de educacion general, formacion vocacional y educacién superior, asi
como en establecimientos culturales, lugares de trabajo y comunidades.




OBLIGATORIEDAD Y GRATUIDAD

Como fuera mencionado precedentemente, la naturaleza obligatoria y gratuita de la educacion se
encuentra estipulada tanto en la Constitucion Nacional de Vietman como en la Ley de Educacion.
Especificamente en el Art. 14 de dicha Ley se dispone la obligatoriedad de la educacién primaria,
recayendo sobre el Estado la responsabilidad de su implementacion y la provision de condiciones

para su universalizacion.
Por otra parte, entendiendo por matriculacién al monto de dinero que debe pagarse para cubrir
parcial o totalmente los servicios de educacion y formacion que incluyen los salarios, gastos
directos e indirectos y gastos de administracion, el Art. 99 de la Ley de Educacion resuelve que

estan exentos del pago de la matricula los estudiantes de primaria inscriptos en establecimientos
de educacién publica, los ninos de areas costeras, islas y localidades remotas, y los pertenecientes
a minorias étnicas.

Niveles educativos y obligatoriedad

Edad Grados Duracién | Obligatoriedad
educando
Educacion preescolar 3 meses Maternales
a 3 anos .
6 anos
3a6 Jardines
anos de infantes
Nivel primario (gratuito) 63?10151 1°a5° 5 afos |
Educacion
basica .
Educacion Secundario | 11214 6°39° 4 afos
General Nivel inferior anos
s Secundario
Eduacién .
orientada Secuqdarlo 1::0? 10°a 12° 3 anos
a la carrera superior

Fuente: elaboracion propia en base a documentos oficiales

FINANCIAMIENTO

De conformidad con lo estipulado en la Ley de Educacion, la financiacién de la educacion emana de
seis fuentes diferentes, siendo estas las siguientes:

- el presupuesto estatal,

- el capital de inversidon de organizaciones e individuos tanto nacionales como extranjeros;

- los ingresos percibidos por servicios de educacién, formacion, ciencia y tecnologia y todos
aquellos que sirvan de apoyo a actividades educativas de instituciones de formacidn,asi como los
ingresos por produccion y actividades comerciales, los intereses sobre depositos bancarios y otras
fuentes legales de ingresos;

- la financiacién de asignaciones estatales;

- capitales de préstamo;y

- la financiacién, donacion y ayuda proveniente de individuos y organizaciones, ya sea nacionales
0 extranjeras.




En materia presupuestaria, el Art. 96 de dicha Ley le confiere al presupuesto educativo un caracter
prioritario, resolviendo destinar del total del presupuesto estatal al menos 20% a la educacién y
formacién. Asimismo, el mencionado articulo estipula que las asignaciones presupuestarias en la
materia se determinan en base al nivel educativo y las condiciones particulares de desarrollo so-
cio-econdmico de cada region.

Respecto a la ejecucién presupuestaria en materia educativa, el Estado constituye tanto el mayor
proveedor de educacion como el mayor prestador de financiamiento en dicho ambito. En tal sentido,
en el ano 2013,la educacion representd el 5,65% del PIB. A su vez, la proporcion del gasto publico en
materia educativa en relacion al total del gasto publico fue de 18,51%, para ese mismo ano.

Gasto publico en educacién vietnam, total (% del pib)

6.0 |
5.8
5.6
5.4
5.2
5.0

4.8
T
T
T

e

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Banco Mundial. Instituto de Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)https.//data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS?end=2013&loca-

tions=VN&name desc=true&start=2008&view=chart

EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

La educacién técnica y la formacidn profesional se encuentran contempladas dentro el sistema edu-
cativo nacional vietnamita, tanto en la ensenanza formal como en la no formal. Como fuera descrito
precedentemente, la educacion vocacional - perteneciente al ambito educativo formal- se encuentra
orientada a la insercién en el mercado laboral, a partir de la capacitacion de profesionales para la
produccién, los negocios y los servicios.

De conformidad con lo dispuesto por el Art.41 de la Ley de Educacion, la educacidn continua, de natu-
raleza no formal, tiene como propdsito generar condiciones y oportunidades de trabajo, mediante la
formacién educativa y la capacitacion profesional. En vistas a proporcionar oportunidades de apren-
dizaje a los grupos y sectores desfavorecidos y proveer conocimiento practico a adultos, la misma se
encuentra destinada a personas con una formacion académica escasa — analfabetos, quienes acaban
de salir del analfabetismo y aquellos que abandonaron la educacién formal antes de haber aprendido
a leer y escribir.
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Para dar cumplimiento a sus cometidos, el sistema de formacion continua incluye diversos mecanis-
mos educativos, siendo los principales la erradicacidn del analfabetismo, programas de post-alfabe-
tizacién, programas complementarios de educacion primaria y secundaria superior y programas de
desarrollo comunitario y de formacion profesional,implementados mediante multiples modalidades,
tales como “trabaja mientras estudias”, aprendizaje a distancia y auto-aprendizaje.

La educacion continua se desarrolla en instituciones creadas para tal efecto, en instituciones de edu-
cacion general, de formacion vocacional y de educacion superior, asi como en establecimientos cul-
turales, lugares de trabajo y comunidades.Las instituciones de educacion vocacional y de educacion
superior deberan coordinarse con aquellas de educacion continua en el suministro de materiales de
aprendizaje para estas ultimas.

El Estado interviene en el desarrollo de la educacion continua mediante la implementacion de diver-
sas politicas, entre ellas, de inversion,de promocién de aprendizaje de adultos, de aliento a las orga-
nizaciones e individuos a participar y proporcionar servicios de formacion. Asimismo, las agencias y
organizaciones son responsables por la creacion de condiciones favorables para que sus empleados
estudien regularmente.
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