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ACUERDO DE MEMBRESIA

Entre la Red Internacional de Educacién para el Trabajo (RIET)
con domicilio en Venezuela N° 340, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, Argentina representada por su Comité Organizador
caracterizado en este acto, como una de las partes, por su
Presidente, Gustavo Alvarez, en adelante LA RIET y por la otra

Managing Factory, (Marca Registrada internacional, Titulo N°
2.442.780 Capacitaciéon y Formacion profesional — Nomenclador Clase 41
Concedida el 03/06/2001, Competencia establecida por disposicién INP!

N°® 72/97 - CUIT N° 20121610737), representada por su Director Manuel
Alberto Fernandez, con domicilio en Lago Escondido 3541 de la
Ciudad de Neuguén, el cual acredita mediante la documentacion
(vdlida y vigente) que acompafia, las facultades suficientes para la
representacién y celebracién de este acto, en adelante LA
ORGANIZACION; se formaliza el presente Acuerdo de Cooperacién
en el que participan ambas instituciones denominadas en su conjunto
LAS PARTES, y que estara sujeto a las siguientes consideraciones y
clausulas:

CONSIDERANDO:

Que LA RIET reconoce la conveniencia de la cooperacién para el
desarrollo de espacios de intercambio de experiencias educativas, la
planificacién de una agenda de politicas y lineas de trabajo conjuntas
en areas estratégicas, que contribuyan al mejoramiento de la
Educacion para el Trabajo.

Que a tal efecto, LAS PARTES buscan desarrollar proyectos de
investigacion o practicas, destinados a la mejora continua de la
educacion para el trabajo provista en establecimientos de Formacién
Técnico Profesional, escuelas e institutos de Educacién Post-
Secundaria, Centros de Educacién Vocacional, Institutos Terciarios, y
demas instituciones relativas a la Educacién Técnico Profesional No
Formal y, de nivel Medio y Superior para la insercion, reinsercion o
permanencia en el mundo del trabajo de las personas que transiten
por este sistema educativo.

oportuno celebrar el presente acuerdo:

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, las partes estiman
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PRIMERA. A través del presente acuerdo se oficializara la membresia
de LA ORGANIZACION dentro de LA RIET, lo cual le permitira a
LA ORGANIZACION:

1-

Generar un espacio de trabajo cooperativo entre las escuelas de
formacion profesional y educacion post secundaria a escala
global para mejorar cualitativa y cuantitativamente la oferta
educativa, asi como la alianza educacién-trabajo colaborando
con los procesos de inclusion social y laboral de las
comunidades.

Crear estrategias conjuntas entre los sistemas educativos vy
productivos a escala local, regional y global para reforzar el rol
de las escuelas de formacién profesional como actores
relevantes para el logro de trabajadores mas cualificados en
articulacién con las necesidades del sistema y las empresas.

Impulsar una educacion que priorice los valores humanaos, la
solidaridad y que desarrolle un sentido a la responsabilidad vy
participacion de todos los actores en la formacién de los
estudiantes para la vida profesional, que permita que cada
estudiante pueda adquirir una competencia reconocida, un
trabajo y un lugar en la sociedad.

Generar investigaciones conjuntas entre los diferentes actores
involucrados en temas relacionados con el desarrollo
tecnoldgico y su articulacién con la formacion profesional.

Promover ante los Estados de los paises de origen, la validacion
de las certificaciones a nivel regional y global, a fin de que la
capacitacion recibida entre paises contenga la mayor cantidad
de puntos en comun en sus disefos curriculares permitiendo la
libre circulacién entre trabajadores globalmente.

Consensuar lineas de trabajo para la Educaciéon Post-Secundaria
y Formacién Profesional a escala regional y global.

Propiciar instancias de didlogé y articulacion con los distintos
sectores productivos a es nacional, regional y global que
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8- Intercambiar experiencias entre distintos paises mediante la
organizacién de reuniones sobre educacién, formacién de
formadores y visitas para conocer proyectos concretos de
paises vecinos.

SEGUNDA. A partir de las prioridades tematicas definidas por LA
RIET, LA ORGANIZACION tendri la facultad de proponer proyectos
que seran ejecutados por LA ORGANIZACION vy las entidades
miembros de la RIET que deberan ser definidos por el proyecto.

TERCERA. LA RIET, ejercera las atribuciones de:

1) Supervision de los proyectos puestos en practica por LA/S
ORGANIZACION/ES,

2) Colaboracién en la asistencia técnica tendiente a desarroliar el
proyecto propuesto por LA/S ORGANIZACION/ES.

CUARTA. LA ORGANIZACION deberé presentar el isologo y datos
institucionales a LA RIET a fin de incorporarlos al sitio web oficial de
la RIET.

QUINTA. En el marco de este acuerdo, LAS PARTES concuerdan
colaborar conjuntamente en todas las actividades necesarias que
contribuyan al éxito de los proyectos, a través de la firma de
convenios, anexos y/o actas complementarias al presente, a fin de
plasmar detalladamente los aspectos particulares, técnicos y recursos
necesarios para las actividades a encararse. Facultdndose al Comité
Organizador, o quien lo reemplace, a suscribir los mismos con cada
institucion.

SEXTA. El presente acuerdo tendrd una duracion de dos (2) afos a
partir de la firma del mismo, sin perjuicio de derecho a denunciarlo
que le asiste a las partes, para lo cual deberéd remitirse notificacion
fehaciente con al menos treinta (30) dias corridos de antelacién. La
rescision unilateral e incausada no perjudicard los cursos o acciones
que- se encuentren en ejecucion hasta la conclusion de las mismas
prevista originalmente. La denuncia del presente acuerdo por
cualquiera de LAS PARTES np generara derecho indemnizatorio
alguno para ninguna de e[las/
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SEPTIMA. En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este
acuerdo, LAS PARTES mantendran la individualidad y autonomia de
sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran,
particularmente, las responsabilidades que de ellas se deriven. El
personal que LA ORGANIZACION llegara a designar para la
realizacion de las actividades descriptas en este acuerdo, y/o el
personal que designe para el funcionamiento del espacio fisico en
general, carecera de relacién alguna de LA RIET, estando a exclusivo
cargo de LA ORGANIZACION abonar salario, seguros, cargas
sociales, previsionales y cualquier ofra erogacion sin excepcion,
vinculada con este acuerdo.

Se deja expresa constancia que LA RIET queda liberada de los
conceptos mencionados precedentemente sin que exista la posibilidad
de que se configure solidaridad entre ambas partes.

También queda entendido que LA RIET no asumira responsabilidad
alguna y estara desligada de todo conflicto o litigio entre LA
ORGANIZACION vy el personal que ocupe a los fines de cumplir con
el presente acuerdo y que pudiera implicar la intervencion de aquellos
organismos vinculados con el contralor de transgresiones o normas
establecidas para el orden laboral o del cumplimiento de convenios
colectivos de trabajo en vigencia. Igual criterio se hace extensivo a
las obligaciones previsionales y/o impositivas que recaigan sobre la
organizacion.

OCTAVA. Con la previa autorizacion escrita del Comité Organizador,
LAS PARTES podran exponer en publicaciones los resultados de las
actividades que se realicen en el marco de LA RIET, usando su
nombre, logo y emblema.

NOVENA. El presente acuerdo no representa un compromiso de
exclusividad y por lo tanto no impide que cada una de LAS PARTES
pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asociandose a otros organismos.

DECIMA. LAS PARTES se comprometen, en cualquier caso de
extincion del presente acuerdo especifico, a desplegar las diligencias
razonables con relacion a las actividades que se encontrasen en
ejecucion al momento de operarse aquella, salvo decision en
contrario adoptada en comun acuerdo por las partes e instrumentada
por escrito. /

DECIMOPRIMERA. Las nétificaciones que LAS PARTES deban
realizar en virtud del d%farrollo y aplicacién del presente acuerdo,
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seran efectuadas en los domicilios mencionados en el
encabezamiento.

DECIMOSEGUNDA. En caso de controversia, diferencias de
interpretacién o incumplimiento de las cldusulas del presente acuerdo
entre LAS PARTES, estas se comprometen en primer término a
solucionar mediante el didlogo sus diferencias a través de sus
representantes institucionales y técnicos.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se formaliza
el presente acuerdo en ejemplares de igual tenor y a un solo efecto
en la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de junio del afio
2019.

) pereer "

)

T v N el
Presidente de la RIET Representante de las Organizacion

Prof. Tecnico Manuel Fernandez




